
08.30am 报到注册 / 茶点招待

09.20am 开幕致辞：税务与法律正在如何影响你的企业？
Yee Chee Mun, CEO at Wezmart Group

09.25am Law, Governance and Intellectual Property In Malaysia’s Evolving 
Business Landscape
(马来西亚不断演变的商业环境中的法律、治理与知识产权)
特邀嘉宾: YABhg Tun Arifin bin Zakaria, Former Chief Justice of Malaysia

09.40am The Evolving Role of Professional Associations in Enabling 
Multidisciplinary Collaboration, Innovation and Regulatory Excellence
(专业协会角色的转变：推动跨领域协作、创新与卓越监管)
特邀嘉宾: Ooi Suan Kim, Treasurer, Inns of Court Malaysia

09.50am 座谈会（一）：

税局在看什么？数码时代下的税务稽查与企业风险

2026年，随着 e-Invoice 的全面推行及数据整合的加速，税务稽查模式正由传统的申报审查，转向以数据驱
动为核心的监管体系。企业的收入来源、交易结构及资金流动，正变得前所未有地透明。

本环节将聚焦税局当前的重点关注领域，包括 e-Invoice 数据比对、印花税自评机制，以及非合规行为的识别
方式，深入探讨企业在数码时代所面临的实际税务风险。

讨论将结合实际案例与稽查经验，分析企业在日常运作中容易被忽视的关键问题，例如收入与交易不匹配、合
同安排与税务处理不一致，以及在新监管环境下可能被重新审视的结构安排。

本场讨论旨在协助企业从税局视角重新审视其业务模式，识别潜在风险，并思考在当前环境下应如何作出更稳
健及可持续的安排与决策。

主持人：

张恩光 (Dav Teoh), Chief Operation Officer, Wezmart Group

学者 / 专业人士：

陈志成 (Chin Chee Seng)，特许会计师、税务顾问, CCS & Co. 执行合伙人

黄琳琍 (Agnes Wong)，特许会计师、税务顾问，Syarikat Ong集团公司的常务合伙人

11.00am 问答环节

11.15am 座谈会（二）：

法院怎么判？税务判例如何影响企业的结构与决策

在监管环境持续变化及税务争议不断增加的背景下，关键税务判例 (Landmark Tax Cases) 正逐步影响企业在
交易安排及结构设计上的处理方式。企业的收入确认、交易性质及结构安排，正越来越频繁地在法庭层面被重
新检视与界定。

本环节将聚焦近年来具有代表性的税务判例发展，包括收入与资本性质的区分、交易安排的法律定性，以及跨
境与关联交易的争议处理，深入探讨相关判决对企业合规、申报及结构安排所带来的实际影响。

讨论将结合实际案例与判例趋势，分析企业在日常运作中容易被忽视的关键问题，例如交易安排与商业实质不
一致、文件与实际执行存在差异，以及既有结构在判例发展下可能被重新解读的情况。

本场讨论旨在协助企业从法律视角重新审视其业务安排，识别潜在风险，并思考在当前环境下应如何作出更稳
健及可持续的安排与决策。

主持人：

梁耀豪 (Bruce Leong), 特许会计师、Wezmart Group 的企业重组及税务部经理

学者 / 专业人士：

陈志成 (Chin Chee Seng)，特许会计师、税务顾问, CCS & Co. 执行合伙人

杜沛儒 (Chris Toh Pei Roo)，税务律师、Lee Hishammuddin Allen & Gledhill (LHAG) 合伙人
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12.15pm 问答环节

12.30pm 午餐和商务交流

02.00pm 座谈会（三）： 

员工怎么管？AI时代下的人力管理与法律风险

在企业持续发展与组织规模扩大的过程中，人事管理已不再只是内部管理问题，而逐渐成为影响企业效率、成
本与风险控制的重要环节。员工的聘用、管理及离任安排，正越来越频繁地涉及法律责任与经营影响。

本环节将聚焦企业在人事管理中的关键议题，包括解雇与离职安排、员工行为与纪律管理，以及竞业限制与资
料保护，同时探讨 AI 应用与人力资源及薪资外包模式对企业运作的实际影响。

本场讨论旨在协助企业从管理与法律角度重新审视其人力策略，识别潜在风险，并思考在当前环境下应如何通
过更合适的工具与资源配置，作出更稳健及可持续的安排与决策。

主持人：

洪文钞 (Ang Boon Chow), Chief Digital Officer at Wezmart Group

学者 / 专业人士：

刘立仁 (Aiden Liew), Chief Human Resources Officer (CHRO) at Wezmart Group
杨顺明 (Leonard Yeoh), Tay & Partners 律师事务所合伙人

饶家恩 (Warren Leow), AITraining2U 首席执行官兼创始人

03.00pm 问答环节

03.15pm 茶点和商务交流

04.00pm 座谈会（四）： 

资产是谁的？知识产权估值、融资能力与控制权布局

随着企业持续发展与业务模式不断演变，知识产权与数码资产正逐渐成为企业价值的重要来源。品牌、系统、
数据及内容的归属与使用安排，不仅影响企业的日常运作，也直接关系到企业价值与控制权。

本环节将聚焦企业如何识别、保护、管理及评估品牌、知识产权、系统、数据、内容、软件及技术相关权益等
无形资产，同时探讨知识产权估值及知识产权融资在马来西亚的发展趋势，以及完善的资产管理与估值安排如
何协助企业提升融资能力、商业价值及未来发展机会。

本场讨论旨在协助企业从资产价值、融资准备与控制权角度重新审视其业务安排，识别潜在法律风险，并思考
在当前环境下应如何通过更清晰及具策略性的布局，提升企业的长期竞争力与可持续发展能力。

主持人：

陳素穎 (Sueann Tan), GVCO IP Sdn Bhd (A Subsidiary of Wezmart Group) 副董事

学者 / 专业人士：

吴家健 (Gow Jia Jian), 知识产权 (IP) 律师、Gow Victor & Co 律师事务所合伙人、Wezmart Group 的非执行董事

林锦发 (Steven Lim), Oatbedient 及 Oatlife 执行董事兼联合创办人

陈康立 (Phillip Chan), MIDF 中部区域销售主管

05.00pm 问答环节

05.15pm 赠礼时刻*、茶点和商务交流

06.00pm 大会结束

大会节目表

DISCLAIMER: The Forum Organiser reserves the right to amend the programme in the best interest of the Conference
For more information on the speakers, please visit https://www.wezmart.com/tax-legal-forum-cn


	Slide 4
	Slide 5

